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« Il est temps de définir une vision miniére Congolaise, de se doter d’une
stratégie pour une exploitation Miniére socialement Responsable dans le
contexte mondial de la transition énergétique»

Kolwezi, Province du Lualaba, République Démocratique du Congo — 06 Mai 2025 —
Initiative pour la Bonne et Gouvernance et les Droits Humains (IBGDH) demande aux
Dirigeants Congolais de s’assumer et exige la définition urgente et participative d’une vision
miniére assortie d’une stratégie pour faire face a la demande accrue du Cuivre et du Cobalt.

En effet, le discours tenu par Monsieur le Vice-Ministre national des Mines, au nom de la
RDC, ce beau et grand pays au ceeur des convoitises mondiales, lors du Forum sur les chaines
d’approvisionnement responsables en minerais, ce lundi 05 mai 2025 a Paris, crée des
inquiétudes et remet en cause la capacité et la maitrise de la classe dirigeante vis-a-vis des
enjeux en présence.

En effet, quand tous les autres acteurs montent des stratégies pour accéder aux ressources
stratégiques, il est étonnant de constater que le Gouvernement Congolais reste encore dans la
posture victimaire , le culte de personnalité et le tatonnement.

Les discussions en cours au Forum de I’OCDE démontrent que la classe dirigeante
Congolaise doit se ressaisir le plus vite que possible pour espérer tirer profit de 1I’exploitation
des ressources naturelles en général, du Cuivre et du Cobalt en particulier.

Pourtant, quand tout le monde s’accorde sur la mise en place des stratégies pour une
exploitation miniere socialement responsable, on constate que la Républiqgue Démocratique
du Congo reste a la traine. Aucune vision claire pour le développement du projet de Lobito ;
I’Entreprise Générale du Cobalt peine encore a se lever. Aucune vision pour la formalisation
du secteur minier artisanal. Par contre, 1’action gouvernementale reste caractérisée par des
contradictions au point que devant les acteurs intéressés, le Ministére national des Mines,
gestionnaire du secteur minier congolais n’a pas été capable d’expliquer les stratégies
nationales face aux enjeux actuels.

La souffrance des populations directement affectées par les activités minieres, la disparition
progressive et sans plan de réinstallation de la ville de Kolwezi, exigent la solidarité de tous
les acteurs de la chaine d’approvisionnement et surtout la restauration de 1’autorité de 1’Etat
dans le secteur.
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L’assainissement de la chaine d’approvisionnement des minerais critiques, la tracabilité et la
certification doivent cesser d’étre un simple formalisme ou un simple moyen de blanchiment.

Il faut quitter le statu quo et définir des nouvelles stratégies pour un partage juste et équitable
de I’exploitation du cuivre et du cobalt. Il faut alors s’engager pour mettre fin notamment a :

e La disparition imminente de la ville de Kolwezi et des villages en raison de
I'expansion des activités miniéres ;

e La précarité des exploitants miniers artisanaux a cause de la mauvaise
gouvernance et ’implication négative de la classe dirigeante ;

o L’absence des zones d’exploitation miniére artisanale qui favorise aujourd’hui le
développement des activités miniéres dans les zones résidentielles et le ramassage
des substances minérales aux remblais ;

o La précarité énergétique qui caractérise la population du Lualaba ;

e Le conflit d’intérét et I’'implication négative des familles dirigeantes ;

Ainsi, IBGDH reste engagée a travailler pour un secteur minier congolais socialement

responsable en général et revendique le partage d’un bénéfice équitable et juste entre les
parties prenantes, en particulier les communautés locales affectées.

Pour IBGDH ASBL
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